
附件：

中国银行内蒙古区分行2022年服务乡村振兴专项社会招聘职位信息及任职资格表

序号 招聘机构 职位名称
招聘
人数

岗位描述 任职资格 工作地点

1
辖内各县域

支行
县域支行
客户经理

若干

1.负责县域支行乡村振兴战略专项工作；
2.负责县域支行企事业单位客户、个人客户
对接、营销工作；

3.在县域支行内部从事综合客户服务类工作
。根据工作需要调整岗位的，应至少在申报
支行岗位工作满三年。

1.遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无不良从业记录，认
可中国银行的企业文化和价值观，愿意履行中国银行员工义务和岗位职责；
2.具有大学本科及以上学历，金融、会计、财务、法律、计算机、文学、理工科
、农牧业等相关专业背景优先；
3.具有两年及以上银行、金融同业或专业机构从事相应领域的相关工作经验；
4.近三年全职工作单位一般不超过两个；
5.身体健康，年龄一般不超过35周岁；
6.具有较好的专业能力和综合素质，有较强的责任感和抗压能力以及良好的学习
能力和团队协作能力；
7.入职后，在县域支行内部从事客户经理岗位。根据工作需要调整岗位的，应至
少在申报岗位所在县域支行工作满三年。
8.符合中国银行履职回避的有关规定。
 

县域支行所在地


