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广州银行公开招聘岗位情况表
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1

总行 公司金融部

客户营销岗 若干 广州

1.负责制定全行公司业务的营销策略，并组织实施；
2.负责制定和完善公司客户关系管理制度，负责全行公司客户关系管理，推动全行公司客户营销体系建设；
3.负责制定战略客户的营销指引、建立战略客户白名单管理工作，定期开展后评价；
4.负责与非银机构、政府机构及大型平台客户建立全面合作关系的推动与组织工作；
5.牵头设计客户综合金融服务方案，参与所服务经营机构项目营销谈判，并指导经营机构推动项目落地；
6.负责所服务经营机构在审项目沟通协调，并跟踪所服务经营机构已批项目投放进展；                                                      
7.研究和拟定公司业务重点行业、重点领域发展计划及营销指引；                 
8.推动实施我行公司业务战略规划；
9.负责进行市场跟踪及同业创新业务及客户营销管理信息搜集；
10.负责CRM系统日常管理，及对应的功能升级维护；
11.负责公司业务调研报告及材料报送。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.五年（含）以上公司业务市场营销或基层公司信贷工作经
验；
4.掌握银行公司金融业务的相关专业知识，熟悉银行信贷业务
流程，熟悉公司业务营销管理工具；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。

2 产品经理岗 若干 广州

1.负责存款产品管理和开发，以及公司理财销售管理；                  
2.归口管理本部门管理的产业园租金贷、并购贷款、银团及联合授信等业务，以及信贷产品开发；
3.协同设计综合金融服务方案，参与所服务经营机构项目营销谈判，并指导经营机构推动项目落地；
4.负责所服务经营机构在审项目沟通协调，并跟踪所服务经营机构已批项目投放进展；                                                      
5.研究和拟定公司重点产品及领域发展计划及营销指引；                 
6.负责制定全行公司业务的营销策略，并组织实施；
7.推动实施我行业务战略规划；
7.负责进行市场跟踪及同业创新产品信息搜集；
8.定期梳理、整合全行公司业务产品，制定产品手册；
10.负责全行公司信贷投放管理；
11.负责公司业务调研报告及材料报送。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.五年（含）以上公司业务市场营销或基层公司信贷工作经
验；
4.掌握银行公司金融业务的相关专业知识，熟悉银行信贷业务
流程，熟悉公司业务营销管理工具；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。

3 计划考核岗 若干 广州

1.拟定全行公司业务的经营指标,并进行经营计划测算分析；
2.负责公司业务的考核方案，定期统计各分行考核指标得分情况；
3.负责执行资产负债委员会通过的相关经营计划；
4.负责统筹管理公司条线业务专项活动资源分配方案；
5.负责制定公司业务专项活动方案，并做好组织、实施及清算工作；
6.负责公司存贷款业务管理和预测工作；
7.负责制定部门年度财务预算计划。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.五年（含）以上银行公司金融业务经验，具有银行考核工作
经验；
4.掌握银行公司金融业务的相关专业知识，熟悉银行业务考核
工作流程；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。

4 数据管理岗 若干 广州

1.负责全行公司业务存贷款及产品数据统计及分析，协助提供各类业务数据；
2.负责公司信贷资源及投债等业务投入后评价管理；
3.负责监管部门固定报表的报送及行内外部调研数据报送工作等；
4.负责跟踪全行每日头寸、存贷款情况；
5.负责ABS公司业务资产确认及跟踪；
6.负责数据分析平台建设，并进行数据维护工作；
7.负责公司业务相关数据的标准制定，开展相关治理工作；
8.负责信贷系统客户基础数据的管理，不定期开展数据更新及检查工作。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.五年（含）以上银行公司金融业务经验；
4.掌握银行公司金融业务的相关专业知识，熟悉各种数据处理
软件；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。

5 风险与合规管理岗 若干 广州

1.负责协同合规部门做好公司业务合规内控管理；
2.负责协同风险管理部门做好公司业务风险检查和管理工作；
3.负责协同反洗钱管理部门做好部门管理业务反洗钱各项管理工作；
4.负责各类风险、合规、反洗钱等档案管理；
5.负责风险、合规、反洗钱等工作培训工作；
6.负责对接外部审计、监管、巡察等部门检查；
7.负责对接行内公司业务审计、检查等。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.三年以上（含）银行公司金融业务经验，或相关管理工作经
验；
4.熟悉国家经济、金融类的政策制度、掌握银行公司金融业务
的相关知识，熟悉银行信贷业务流程，熟悉公司业务产品和管
理工具，具备法律及风险管理经验者优先；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。
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6

总行 公司金融部

培训与营销人员管理
岗

若干 广州

1.制定公司条线人才培养计划，并组织实施；
2.负责做好客户经理精英俱乐部的管理工作，及组织客户经理精英俱乐部会员活动；                                                            
3.负责全行公司客户经理信贷持证上岗及管理工作；                       
4.负责客户经理线上学习、技能考试、丰富试题等工作；
5.负责校招客户经理各项管理工作，含组织成长期全流程培训，追踪培训进展及业绩情况；
6.负责搜集并解决客户经理业务诉求，工作建议及投诉；
7.负责公司客户经理及业务团队管理办法制定和完善；
8.建立和完善全行公司客户经理个人岗位档案，定期进行业绩通报；
9.负责全行公司客户经理定级定岗及业绩计价核实；
10.牵头制定公司业务专项产品计价标准；
11.组织公司客户经理管理工作的检查和指导，督促相关分行执行客户经理进出、升降和考核等各项制度；
12.负责公司客户经理业绩考核涉及的信贷系统、绩效系统改造需求；
13.负责公司客户经理业绩统计及评优评先。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.三年（含）以上银行公司金融业务经验，具有团队管理工作
经验者优先；
4.掌握银行公司金融业务的相关专业知识，具备相关培训管理
工作经验者优先；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。

7 综合事务岗 若干 广州

1.负责公司业务管理制度的汇总、更新、传阅、存档等工作；
2.负责做好部门内部考核的日常登记工作；
3.负责部门日常综合事务，包括OA系统管理、文件流转督办、会务组织、客户交流活动等；
4.负责按照监管部门及我行相关规定，及时上报各类业务报表；
5.负责组织开展年度客户拜访活动的策划及安排；
6.负责协调处理内部及外部来文及业务联系单等；
7.负责公司业务宣传工作。

1.全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.原则上年龄在38周岁（含）以下；
3.三年（含）以上银行公司金融业务经验，或相关管理工作经
验；
4.掌握银行公司金融业务的相关知识，熟悉银行信贷业务流
程，熟悉公司业务产品和管理工具，具备较强沟通能力；
5.身体健康、品行端正，廉洁从业、无违法违纪和处分期内的
处罚记录，符合我行履职回避相关规定。


