
恒丰银行总行战略发展部（数字银行研究院）社会招聘岗位情况表   

序号 需求岗位 招聘人数 工作地点
拟聘岗位

职务
岗位职责 招聘条件 备注

1
研究岗

（资深经理）
1 济南/北京

专业类-
资深经理

根据全行发展需要开展相关研究工作，研究内容
重点包括以下范围：
（1）聚焦宏观及金融前沿问题开展专题研究，为
全行经营管理和业务发展提供参考；
（2）侧重商业银行创新体系研究，数字化敏捷转
型的模式设计、方法研究、系统解决方案和关键
算法，追踪金融领域业务创新和发展趋势；
（3）关注产业行业发展与区域风险策略研究，围
绕长三角、粤港澳等核心城市群开展经济发展趋
势研究；
（4）跟踪研究权益、大宗商品、外汇和固定收益
市场运行趋势、投资机会与风险状况，提出市场
策略；
（5）熟悉银行同业发展业务模式，重点研究银行
业转型发展趋势、金融同业内部体制机制创新比
较等，为全行业务转型发展提供决策支持。
（6）侧重于银行投贷联动业务模式、投融资顾问
、供应链、绿色信贷产品、信贷政策等研究。

（1）全日制硕士研究生及以上，经济、金融、会计、财税
、大数据分析、金融科技类、数理统计类、管理类、财经类
、金融科技类等相关专业；毕业于“211工程”、“985工程
”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全
球排名前100名的高校优先；
（2）年龄40周岁（含）以下；
（3）具有6年（含）以上宏观及金融前沿研究、金融市场研
究、行业与区域研究、银行同业研究、信贷产品与政策研究
、金融业务等领域研究、规划、创新相关工作经验。具备国
内大中型银行、券商、基金、投行、研究智库、党政机关等
金融业务、产业研究、风险管理等工作经历优先；
（4）具备数字化转型和敏捷组织建设等研究工作经历优
先，具备管理会计、金融科技、理工科复合背景者优先；
（5）熟悉宏观经济、金融形势或金融行业状况，具备优秀
的数据统计分析和文字撰写能力，掌握SAS/R/Python/SQL等
数据分析工具者优先，具有CFA/FRM/CPA等资格证书者优先
。
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序号 需求岗位 招聘人数 工作地点
拟聘岗位

职务
岗位职责 招聘条件 备注

2
研究岗

（经理）
1 济南/北京

专业类-
经理

根据全行发展需要开展相关研究工作，研究内容
重点包括以下范围：
（1）聚焦宏观及金融前沿问题开展专题研究，为
全行经营管理和业务发展提供参考；
（2）侧重商业银行创新体系研究，数字化敏捷转
型的模式设计、方法研究、系统解决方案和关键
算法，追踪金融领域业务创新和发展趋势；
（3）关注产业行业发展与区域风险策略研究，围
绕长三角、粤港澳等核心城市群开展经济发展趋
势研究；
（4）跟踪研究权益、大宗商品、外汇和固定收益
市场运行趋势、投资机会与风险状况，提出市场
策略；
（5）熟悉银行同业发展业务模式，重点研究银行
业转型发展趋势、金融同业内部体制机制创新比
较等，为全行业务转型发展提供决策支持。
（6）侧重于银行投贷联动业务模式、投融资顾问
、供应链、绿色信贷产品、信贷政策等研究。

（1）全日制硕士研究生及以上，经济、金融、会计、财税
、大数据分析、金融科技类、数理统计类、管理类、财经类
、金融科技类等相关专业；毕业于“211工程”、“985工程
”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全
球排名前100名的高校优先；
（2）年龄35周岁（含）以下；
（3）具有4年（含）以上宏观及金融前沿研究、金融市场研
究、行业与区域研究、银行同业研究、信贷产品与政策研究
、金融业务等领域研究、规划、创新相关工作经验。具备国
内大中型银行、券商、基金、投行、研究智库、党政机关等
金融业务、产业研究、风险管理等工作经历优先；
（4）具备数字化转型和敏捷组织建设等研究工作经历优
先，具备管理会计、金融科技、理工科复合背景者优先；
（5）熟悉宏观经济、金融形势或金融行业状况，具备优秀
的数据统计分析和文字撰写能力，掌握SAS/R/Python/SQL等
数据分析工具者优先，具有CFA/FRM/CPA等资格证书者优先
。

备注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为简历投递日。
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