
建信基金管理有限责任公司 

2023年度海外专业人才招聘岗位说明 

 

一、招聘岗位 

（一）投资经理岗 

1、工作职责 

制定和执行投资策略。进行投资组合的构建、方法和程

序的设计，以实现最佳的投资组合；进行投资标的选择，以

实现投资组合收益最大化；进行市场机会的识别、评估，实

施交易策略。进行扎实的基本面研究并对投资组合进行风险

管理。在遵守投资规章制度的前提下工作，支持其它业务部

门工作，为客户提供服务。 

2、资质要求 

具有金融、会计、经济学、理工类等相关专业博士学历，

有 CFA 资格者优先考虑。3 年以上连续的知名金融机构或相

关机构投资管理相关工作经验。 

3、工作地点：中国香港/北京市 

（二）高级研究岗 

1、工作职责 

紧密跟踪并深入分析全球宏观经济形势，深入分析主要

市场表现并进行相关专题研究；制定投资策略并提供投资建

议，撰写相关研究报告。支持其它业务部门工作，为客户提



供服务。 

2、资质要求 

具有金融、会计、经济学等相关专业博士学历，有 CFA

资格者优先考虑。3 年以上连续的知名金融机构或相关机构

宏观策略研究相关工作经验。 

3、工作地点：北京市 

（三）高级投资风险管理岗 

1、工作职责 

负责设计合理且可行性高的投资组合风险指标体系，并

对指标进行日常监控；对投资组合进行归因分析，并参与投

资组合事后分析框架的优化和完善；起草和修订投资风险管

理相关制度；提高投资风险管理全流程科技化水平等。 

2、资质要求 

具有金融、经济学、理工类等专业博士学历，有 CFA资

格者优先考虑。3 年以上连续的知名金融机构或相关机构投

资风险管理相关工作经验。 

3、工作地点：北京市 

二、招聘条件 

应聘者一般应当在海外知名高校取得博士学位，国籍不

限，原则上年龄不超过 40岁（出生日期在 1983年 1月 1日

以后）。对业绩特别突出人才，可适当放宽工作年限等要求。 

如在国外著名高校、科研机构担任相当于副教授及以上



职务、具有较高科研水平和较强科技创新能力，或者在国际

组织、国际知名企业、海外商业性金融机构或金融监管机构

担任高级职务的专业技术人才和经营管理人才，业绩特别突

出的，还可适当放宽年龄、学历等要求。 

如为中国内地户籍，海外学历需要取得国家教育部出具

的学历（学位）认证。应聘者还需要满足如下条件： 

（一） 诚实守信，遵纪守法，品行端正。 

（二） 认同中国建设银行和建信基金管理有限责任公

司的企业文化和价值观。 

（三）应聘者须为全职就业，入职后不得与海外单位建

立劳动关系（雇佣关系）。 

（四）具有正常履行工作职责的身体条件，符合《公务

员录用体检通用标准（试行）》（2010年修订）、《公务员录用

体检操作手册（试行）》（2010年修订）的相关规定；具备健

康良好的心理素质。 

（五）没有被其他单位惩戒、开除、辞退记录，没有违

法、违纪或其他不良行为记录。 

（六）未与其他单位签订限制为建行集团（含子公司）

工作的竞业限制条款、保密协议等相关协议。 

（七）符合监管机构对于从业人员的相关要求。 

（八）具备较好的中文和英语听说读写能力。 


