
序号
岗位

名称

招聘

人数
岗位要求 岗位职责

1

零售金融

条线正职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计8年以上金融工作经历，2年以上零售金融条线相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉零售金融业务条线相关工作、具有零售金融业务方面专业知识和业务能力，

熟悉个人客户和财富管理，有较强的组织协调能力、具有独立分析和处理复杂问题

的能力。

负责全行个人类客户金融服务业务、财富

管理业务、银行卡业务、数字金融业务、

消费者权益保护、客服中心管理部门；统

筹全行个人类客户综合业务管理，负责全

行消费者权益保护工作，归口管理业务的

规划、产品创新及推广、营销推动与管理

、客户管理等工作，建设全行零售客户经

理人才队伍，对分支机构进行业务管理与

支持。

2

公司金融

（国际业

务）条线

正职级领

导人员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计8年以上金融工作经历，2年以上公司金融、国际业务条线相关管理工作

经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉公司金融、国际业务、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知识；具备

较强的战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

负责全行公司类客户负债类及中间业务、

对公客户资产类业务、全行国际金融业务

、全行票据直贴业务的管理；统筹全行公

司类客户综合业务管理，负责归口管理业

务的业务规划、产品创新及推广、营销推

动与管理、客户管理等工作，建设全行对

公客户经理人才队伍，对分支机构进行业

务管理与支持。

3

金融市场

条线正职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计8年以上金融工作经历，2年以上金融市场条线相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉金融市场业务、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知识；具备较强的

战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

负责金融市场业务的专业化经营；负责全

行同业业务、投资交易业务、票据业务等

业务管理及相关产品研究开发、业务营销

拓展等工作，执行全行流动性管理操作。

4

授信审批

条线正职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计8年以上金融工作经历，2年以上授信审批相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉信贷、授信审批业务、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知识；具备

较强的战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

负责全行授信政策研究及制定、信贷审查

审批、授信调查、统一授信审批管理、集

中度审查等工作。

5

法律合规

条线正职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.从事金融工作6年以上且从事法律合规工作3年以上，或者从事法律合规工作6年

以上且从事金融工作3年以上，或者从事金融工作6年以上且取得法律职业资格证

书；

3.有2年以上法律合规条线相关管理工作经验；

4.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

5.全日制本科及以上学历；

6.取得法律资格证书（A）；

7.具有担任拟任职务所需的独立性；

8.熟悉国家金融法律、法规和政策，熟悉金融业务、金融业法律合规流程及诉讼保

全流程，具备较强的风险识别能力。

负责全行内控合规管理、案防管理及检查

、制度管理、反洗钱管理、不良贷款责任

认定、员工违规行为问责、操作风险管理

、法律事务管理、诉讼管理、合同管理等

工作。

内蒙古自治区农村信用社联合社公开招聘业务条线领导人员岗位要求及职责



序号
岗位

名称

招聘

人数
岗位要求 岗位职责

6

资产负债

条线正职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计8年以上金融工作经历，2年以上资产负债相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.具备银行资产负债管理处置专业知识和实践经验，具有较强的决策判断、经营管

理、沟通协调、风险防范及处理复杂问题和应对突发事件的能力。

负责全行资产负债管理、流动性管理、利

率与定价管理、资本管理、司库管理、经

营计划管理、机构经营绩效考核等工作。

7

财务会计

条线正职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.从事财务、会计工作6年以上（其中从事金融工作2年以上），2年以上财务、会

计相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.具有国家或国际认可的会计专业技术职称（或通过国家或国际认可的会计专业技

术资格考试）；

6.持有注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、金融风险管理师（FRM）

、特许公认会计师（ACCA）等资格证书的，同等条件下优先；

7.熟悉财务、税务、法律知识，精通财务管理、预决算管理等工作流程。

负责全行会计核算、财务管理、税务管理

与筹划、财务报告编制与披露、管理会计

、集中采购管理、全行数据监管报送等工

作。

8

渠道与业

务营运条

线正职级

领导人员

1

1.年龄原则上在50周岁以下（1974年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计8年以上金融工作经历，2年渠道与业务营运相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任正处及相

应职务层级；或全国性股份制商业银行省市级分行担任领导班子成员副职2年

（含）以上；或工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交通银行担任副处实

职2年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉银行渠道业务及业务营运模式、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知

识；具备较强的战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

负责全行网点规划管理、营业性业务运营

管理、支付结算、账务集中处理、账户管

理、业务授权与事后监督等集约化业务处

理工作。

9

零售金融

条线副职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计5年以上金融工作经历，1年以上零售金融相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉零售金融业务条线相关工作、具有零售金融业务方面专业知识和业务能力，

熟悉个人客户和财富管理，有较强的组织协调能力、具有独立分析和处理复杂问题

的能力。

协助开展全行个人类客户金融服务业务、

财富管理业务、银行卡业务、数字金融业

务、消费者权益保护、客服中心管理部

门；统筹全行个人类客户综合业务管理，

负责全行消费者权益保护工作，归口管理

业务的规划、产品创新及推广、营销推动

与管理、客户管理等工作，建设全行零售

客户经理人才队伍，对分支机构进行业务

管理与支持。

10

公司金融

（国际业

务）条线

副职级领

导人员

1

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计5年以上金融工作经历，1年以上公司金融相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉公司金融、国际金融业务、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知识；

具备较强的战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

协助开展全行公司类客户负债类及中间业

务、对公客户资产类业务、全行国际金融

业务、全行票据直贴业务的管理；统筹全

行公司类客户综合业务管理，负责归口管

理业务的业务规划、产品创新及推广、营

销推动与管理、客户管理等工作，建设全

行对公客户经理人才队伍，对分支机构进

行业务管理与支持。
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岗位
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岗位要求 岗位职责

11

金融市场

条线副职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计5年以上金融工作经历，1年以上金融市场相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉金融市场业务、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知识；具备较强的

战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

协助开展负责全行同业业务、投资交易业

务、票据业务等业务管理及相关产品研究

开发、业务营销拓展等工作，执行全行流

动性管理操作。

12

授信审批

条线副职

级领导人

员

1

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计5年以上金融工作经历，1年以上授信审批相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；                                                                              5.

熟悉信贷、授信审批业务、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知识；具备较

强的战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

协助负责全行授信政策研究及制定、信贷

审查审批、授信调查、统一授信审批管理

、集中度审查等工作。

13

法律合规

条线副职

级领导人

员

2

 

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.从事金融工作4年以上且从事法律合规工作1年以上，或者从事法律合规工作4年

以上且从事金融工作1年以上，或者从事金融工作4年以上且取得法律职业资格证

书；

3.有2年以上法律合规条线相关管理工作经验；

4.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

5.全日制本科及以上学历；

6.取得法律资格证书（A）；

7.熟悉国家金融法律、法规和政策；精通金融业法律合规流程及诉讼保全流程，具

备较强的风险识别能力。

协助负责全行内控合规管理、案防管理及

检查、制度管理、反洗钱管理、不良贷款

责任认定、员工违规行为问责、操作风险

管理、法律事务管理、诉讼管理、合同管

理等工作。

14

资产负债

条线副职

级领导人

员

2

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计5年以上金融工作经历，1年以上资产负债相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉银行资产负债管理处置专业知识和实践经验，具备较强的决策判断、经营管

理、沟通协调、风险防范及处理复杂问题和应对突发事件的能力。

协助负责全行资产负债管理、流动性管理

、利率与定价管理、资本管理、司库管理

、经营计划管理、机构经营绩效考核等工

作。

15

渠道与业

务营运条

线副职级

领导人员

2

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.具有累计5年以上金融工作经历，1年以上渠道与业务营运相关管理工作经验；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.熟悉银行渠道业务及业务营运模式、银行金融产品和业务流程，精通银行业务知

识；具备较强的战略、策略化思维，具有较强的营销、计划和实施执行力。

协助负责全行网点规划管理、营业性业务

运营管理、支付结算、账务集中处理、账

户管理、业务授权与事后监督等集约化业

务处理工作。



序号
岗位

名称

招聘

人数
岗位要求 岗位职责

16

信息科技

条线副职

级领导人

员

2

1.年龄原则上在47周岁以下（1977年12月26日以后出生），特别优秀的可适当放

宽年龄；

2.从事信息科技工作4年以上（其中任信息科技高级管理职务1年以上并从事金融工

作2年以上）；

3.在国有控股大型商业银行、政策性银行、城市商业银行等金融机构担任副处及相

应职务层级1年（含）以上，或全国性股份制商业银行担任省市级分行部门正职、

支行领导班子成员正职3年（含）以上；

4.全日制本科及以上学历；

5.拥有银行大型科技项目研发或主导实施经历者优先；

6.熟悉银行信息科技管理、重大项目建设、系统运维管理、架构设计实施及信息科

技风险管理；了解大数据、云计算、人工智能、生物识别、区块链等新兴技术。

协助负责全行信息系统建设规划、系统需

求管理、项目管理、软件开发、功能测试

、技术运维、网路安全管理、金融标准化

管理、科技风险管理等工作。


